MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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Entidad COVIAL _ Unidad de Auditoria Interna 10.1a15 Gestionable
Periodo de evaluacion Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 15.1 +
Evaluacion
Rventos Riesgo Valor Riesgo | Control interno para
No. | Tipo Objetivo | Ref. Area evaluada identificad Descripcion del Riesgo Inherente| Control | Residual | mitigar (gestionar) el
; Probabilidad (RD) Mitigador | (RR) riesgo
Insuficiente cobertura y baja Contratacion de
- Estructura calidad de las revisiones que se profesionales en el area
1 t AI-0-01 : uman 3
Qe Resupso 13 “ Organizacional llevan a cabo a nivel % ’ de Contaduria Pablica y
mnstitucional Auditoria.
Cumplimiento deficiente en Realizar las gestiones
Gestibn del cuanto a la cantidad de administrativas y
2 Operativo Al-0-02 | Recurso Humano i revisiones de acuerdo a la 4 12 3 financieras para la
Recurso Humano S 2=
planificacion anual de la creacion de plazas de
Unidad de Auditoria Interna. servidores publicos.
Insuficiente equipo de oficina Proporcionar
para cumplir con todo el fotocopiadora
. Mobiharioy  |Disponibilidad de [respaldo documental necesario multifuncional segin
3 ( t 1-0-03 . adlty . . ) h 3 L
ipeiure A Equipo de oficina |bienes del Estado [de las revisiones que realiza la A e - requerimiento para uso
Umdad. de la Unidad de
Auditoria Interna
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