PLAN DE TRABAJO EN EVALUACION DE RIESGOS

Entidad COVIAL _Unidad de Auditoria Interna
Periodo del Plan Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
M 2) (3) “) 5) (6) () 8 () (10)
Nivel de Area evaluada da
Ref. Ti b Control Interno para Prioridad de Controles a ser Recursos Internos o Puesto
No. Riesgo :o Riesgo Controles Recomendados wiifigarigestimir dp;i“ . implementacién /eventos i ctitados Fteruos Resnonssble Fecha Inicio| Fecha Fin Comentarios
Riesg® | Residual " o identificados e - s
Insuficiente cobertura y baja calidad de Controles sobre gestion de Contratacion de profesionales Qué: Mejorar la calidad de las ES necesario e
las revisiones que se llevan a cabo a recursos humanos en el area de Contaduria Publica revisiones que se llevan a cabo Icrgg:':taar::tiz:\a -
nivel institucional y Auditoria. en la Unidad de Amlinon'a profesionales en el area
[nterna con persona de Contaduria Publica y
técnicamente preparado. Auditoria, con el objeto
Recurso Cémo: con la contratacion de S S IT— ge ;eallzatr'rey::s;ones
; e ancieros t ; y ‘orma técn
1 AI-0-01 4 Medio-Alto Humano/Estructura |Contadores Piblicos y ’ clatura Departamento | 1 5035 | 317122022 |%@ eay
S 3 internos de Recursos Humanos profesional
Organizacional Auditores.
Cuando: primer semestre
ejercicio fiscal 2022.
Quién: Departamento de
Recursos Humanos
Cumplimiento deficiente en cuanto a la Controles sobre gestion de Realizar las gestiones Qué: Abarcar la totalidad de Es de suma importancia
cantidad de revisiones de acuerdo a la recursos humanos administrativas y financieras las auditorias incluidas en la ::ag;s:gl" éc;:an::vas
planiﬁcacién anual de la Unidad de para.la creacic')n‘ de plazas de planificacion anual. . auditoria Interna debido
Auditoria Interna. servidores publicos. Coémo: con la contratacion de a laimplementacion de
Contadores Publicos y nueva normativa
Recurso Auditores de acuerdo a Recursos financieros | Jefatura b :cluyen?g elcSvstterlna
i i . " 405 SOS C| S etatura Departamento 01/ o) acional de Control
2 Al-0-02 4 Medio-Alto Humano‘Est.ructura plal?lﬁcacmn, ternos de Reciirsos Humanos: |  1/01/2022 31/12/2022 Interno -SINACIG-, para
organizacional Cuando: primer semestre asistir a la entidad en el
ejercicio fiscal 2022. mantenimiento de
Quién: Departamento de controles efectivos,
Recursos Hiimanos para la mejora continua
Insuficiente equipo de oficina para Controles fisicos sobre Proporcionar fotocopiadora Qué: Contar con toda la La Unidad de Auditoria
cumplir con todo el respaldo documental recursos y bienes multifuncional segiin documentacion de soporte de :;'z::;:gz;g::;;‘;?
necesario de las revisiones que realiza la requerimiento para uso de la las diferentes auditorias que se de las diferentes
Unidad de Auditoria Interna. Unidad. P . llevan a cabo. revisiones que se llevan
Mobiliario y equipo . .
de Como: con la compra o Reciifios Bigciens Subdirector a cabo por lo que se
3 Al-0-03 4 Medio-Alto ... larrendamiento de una o *| Administrativo | 1/01/2022 | 31/12/2022 [hace necesario la
oficina/Disponibilidad fotocopiadora multifuncional internos Fi ; compra o
bienes del estado op ; i b ’ Tnanclero arrendamiento de una
ienes Fea
Cuéndo: primer semestre fotocopiadora
ejercicio fiscal 2022. multifuncional

Quién: Subdireccion
Administrativa Financiera.
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